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INLEDNING

Psykiatriska riksféreningen (PRF) bildades 1964. Det &r en ideell yrkesor-
ganisation av sjukskdterskor som ar intresserade av omvardnad, behand-
ling och rehabilitering av personer med psykisk ohdlsa och sjukdom.

PRF arbetar for sjukskéterskors kompetensutveckling, utbildning och
forskning inom omradet psykisk ohdlsa och forutsatter att sjukskéterskor
arbetar utifran vetenskap och beprévad erfarenhet i enlighet med de gil-
lande forfattningar och riktlinjer som styr den psykiatriska varden. Arbetet
ska dven praglas av ett etiskt forhallningssatt.

Kompetensbeskrivningen syftar till att tydliggora vilken kompetens
sjukskoterskan inom psykiatrisk vard har och ska vara till stod for den
enskilda sjukskoterskan. Dokumentet riktar sig ocksa till andra personer
som moter personer med psykisk ohdlsa pa alla nivaer i samhallet. Det ar
inte en arbetsbeskrivning, utan ett mer dvergripande formulerat dokument
rorande sjukskéterskor som arbetar inom den psykiska ohdlsans kompe-
tensomrade. Dokumentet har sin utgangspunkt i Socialstyrelsens kompe-
tensbeskrivning for legitimerad sjukskéterska.

Syftet med dokumentet &r att det ska

e bidra till att sdkerstélla en god och sdker vard och hog kompetens
inom vard och omsorg

e underlitta och anvdndas i anstéllningssammanhang

e utgdra underlag for universitet och hogskolor vid planering
och genomftrande av utbildning



BAKGRUND

Omvardnad inom psykiatrisk vard riktar sig till en persons upple-
velse av hdlsa och livskvalitet oavsett sjukdom. Omvardnadsinsat-
serna kan beskrivas som en process dar sjukskoterskan tillsam-
mans med vardtagaren bedomer, planerar och étgédrdar problem
och foérandringar som har lett till psykisk ohdlsa.

Omvérdnad bygger pa vetenskaplig teoribildning och bestar
av tvd integrerade delar, uppgiften som utfors och relationen
inom vilken den utférs. Omvardnadsarbetet har saledes fokus pa
kdnslomdssiga/relationella aspekter och/eller praktiskt/tekniska
aspekter beroende pa personens aktuella situation.

Oavsett fokus i omvardnadsarbetet stélls krav pa att en relation
eller ndgon form av samspel dger rum mellan vardgivaren och
vardtagaren. Uppgiften och relationen &r alltsa varandras forut-
sattningar och alltid ndrvarande samtidigt. Relationer uppréttas
och vidmakthélls genom samspel och kommunikation.

Sjukskoterskor inom psykiatrisk vard har en viktig uppgift i
att utforma omvardnad efter patienters behov, vilket bland annat
innebdr att arbeta utifran ett helhetsperspektiv genom att se bade
patienten och dennes nérstaende i deras livssituationer. Kontinui-
tet dr en hornsten i detta arbete, liksom formagan att harbargera
den psykiska smarta som patienten har samt stotta patienten i att
overvinna den. Den omvardnad som ges ar inte alltid matbar men
en god omvardnad kan vara avgorande for en varaktig aterhdmt-
ning. Vardarbetet utfors av personer med olika professioner och
det dr darfor viktigt att varden stravar mot samma mal — med
utgangspunkt i patientens upplevelser.

Omvérdnad inom psykiatrisk vard kan innebdra insatser som
syftar till att hjdlpa patienten att hantera kédnslor av meningsls-
het, starka kanslan av att ha kontroll 6ver sitt liv och att utveckla
strategier att hantera sjukdomen och dess konsekvenser, samt att
formulera rimliga livsmal och ge stéd att uppna egen utveckling.

Den specialistutbildade sjukskoterskan inom psykiatrisk vard
kan vara verksam inom ett brett falt som specialistvard, primar-
vard, foretagshélsovard, kommunal vard och omsorg. Oberoende
var omvardnaden utfors, dr det viktigt att arbeta halsoframjande
och oavsett patientens hdlsotillstand medverka till att patientens
resurser beaktas och tas tillvara. En viktig uppgift ar att arbeta
natverks- och samhallsbaserat, att samverka och att samarbeta
med saval patientens naturliga ndtverk som olika instanser och
vardgrannar i samhdllet.

Sjukskoterskan i psykiatrisk vard har en viktig uppgift utifran
sin specifika kompetens att utbilda och handleda kollegor, andra
medarbetare, studenter samt att pa ett adekvat satt sprida infor-
mation om psykisk ohdlsa till arbetsgivare, ndtverk och samhéllet
i stort. Utifran omvardnadens etiska dimension har varje sjuk-
skoterska ett moraliskt ansvar for sina beslut. Att aktivt motverka
fordomar, diskriminering och utanférskap ar viktiga uppgifter.

Som underlag for kompetensbeskrivningen utgar vi fran Exa-
mensordningen for specialistsjukskoterskeexamen med inriktning
mot psykiatrisk vard, 60 hogskolepodng (SFS 2006:1053)

Bolognaprocessen

Den 1 juli 2007 fick Sverige en ny hogskoleférordning, och
anpassar darmed utbildningssystemet till en gemensam europeisk
standard. De Gvergripande mdlen &r att framja rorlighet, anstdll-
ningsbarhet samt att framja Europas konkurrenskraft som utbild-
ningskontinent.

For legitimerade sjukskoterskor kommer det att finnas flera
utbildningsnivaer.



Legitimerad sjukskoterska med specialisering i psykiatrisk omvardnad

Utbildning Kompetens motsvarande

Grundniva Leg sjukskoterska 180 hp Yrkesexamen och Kandidatexamen
Avancerad niva Specialistutbildning 60 hp Yrkesexamen Specialistsjukskoterskeexamen
i psykiatri med inriktning mot psykiatrisk vard samt

Magisterexamen.

Avancerad niva Specialistutbildning 60 hp Masterexamen

i psykiatri
Forskarniva Forskarutbildning 120 hp Licensiatsexamen
Forskarniva Forskarutbildning 120 hp Doktorsexamen

ARBETSPROCESS

Psykiatriska Riksforeningens styrelse beslutade i borjan pa ar 2005 att bilda en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram en kompetensbe-
skrivning. Gruppen har arbetat i en process ddr det har ingatt telefonméten, kontakt via e-post samt ett antal arbetsméten. Under hosten
2007 skickade arbetsgruppen ut kompetensbeskrivningen pa remiss till Goteborgs Universitet, Karolinska Institutet, Lunds Universitet,
Mittuniversitetet, Socialstyrelsen, Vardférbundet, Riksférbundet for social och mental hélsa och Schizofreniférbundet. Pa Psykiatriska
Riksféreningens hemsida uppmanades medlemmar och andra intresserade att svara pa remissen.

I arbetsgruppen har ingatt:

Richard Brodd, leg sjukskoterska, specialist i psykiatrisk omvardnad

Per Enarsson, leg sjukskoterska, fil mag, doktorand i omvardnad

Elisabeth Iggstrom, leg sjukskdterska, specialist i psykiatrisk omvardnad

Ingela Skérséter, leg sjukskéterska, docent i omvardnad

Marie-Louise Wallberg, leg sjukskoterska, specialist i psykiatrisk omvardnad

Gerthrud Ostlinder, FoUU-sakkunnig Svensk Sjukskéterskeférening har varit adjungerad rédgivare till arbetsgruppen.



KOMPETENSBESKRIVNING

Legitimerad sjukskoterska med specialistsjukskoterskeexamen i psykiatrisk vard

Psykiatrisk omvardnad: teori och praktik

OMVARDNADSVETENSKAP OCH MEDICINSK VETENSKAP
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e utifran ett etiskt forhallningssitt efterfraga och tillvarata hélso-
framjande resurser hos personer med psykisk ohalsa

o tillampa kunskaper inom omvardnad, medicinsk vetenskap,
habilitering/rehabilitering samt samhalls- och beteendeveten-
skaper

e tillampa och dokumentera omvardnadsprocessen genom ob-
servation, bedémning, omvardnadsdiagnostik, omvardnadsordi-
nation, genomférande och utvérdering av patientens omvardnad

e uppmarksamma psykiska, fysiska, sociala, kulturella
och andliga behov hos personer med psykisk ohalsa

¢ tillsammans med patienten organisera och/eller delta
i teamarbete rorande hennes/hans situation

BEMOTANDE, INFORMATION OCH UNDERVISNING

Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e utifran fordjupad kunskap i psykiatrisk omvardnad i métet
med patienten och med hénsyn till dennes hilsotillstidnd pa ett
respektfyllt och empatiskt satt, informera om vard och behand-
ling for att patienten ska ges optimala mojligheter att fatta beslut

e involvera patienten och dennes natverk utifran en helhetssyn
dar livsvillkoren beaktas

UNDERSOKNINGAR OCH BEHANDLINGAR

Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e identifiera, beskriva och tillgodose patientens omvardnads-
behov i psykiatrisk vard och behandling

e frimja patientens vélbefinnande genom att férmedla trygghet
och tillit vid undersokningar och behandlingar

e utféra och medverka i undersokningar och behandlingar
utifran eget kompetensomrade

e i dialog motivera patienten till aktiv féljsamhet i vard
och behandling

e ifragasatta oklara ordinationer fran kollegor och andra
professioner



FRAMJANDE AV HALSA OCH FOREBYGGANDE AV OHALSA
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e framja patientens egen férmaga till aterhamtning i samband
med psykisk ohdlsa

¢ identifiera och aktivt forebygga halsorisker och vid behov
motivera till forandrad livsstil, samt starka formagan till egenvard
oavsett sjukdom

e i motet med patienter och nérstaende, individuellt eller i

grupp, medverka till fordjupad kunskap i syfte att framja hdlsa
och bidra till minskat lidande

SAKERHET OCH KVALITET

Har fordjupade kunskaper och god formaga att

¢ folja gdllande forfattningar samt riktlinjer och rutiner

e vdrna om patientens rattigheter/maojligheter och kunna for-
medla kontakt med rétt instans

e medverka i och initiera systematisk kvalitets- och patientsdker-
hetsarbete samt kontinuerligt forbattringsarbete

¢ hantera situationer dar vald, hot om vald eller risk for skada
foreligger

VARDMILJO
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

* medverka till att utveckla en estetiskt tilltalande milj6, som
karakteriseras av att vara trygg och sdker, funktionell och dnda-
malsenlig for patienter, ndrstaende och medarbetare




Forskning, utveckling och utbildning

FORSKNING OCH UTVECKLING
Har fordjupade kunskaper och god férmaga att

o kritiskt reflektera 6ver befintliga rutiner och metoder
e initiera och medverka i forskning och utvecklingsarbete

e initiera och medverka i implementering av evidensbaserad vard med sarskilt
beaktande av psykiatrisk omvardnad

PERSONLIG OCH PROFESSIONELL UTVECKLING
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e analysera styrkor och svagheter i den egna professionella kompetensen och
fortlopande engagera sig i personlig och professionell kompetensutveckling

UTBILDNING
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

¢ undervisa och handleda utifran en reflekterande hallning
e stodja multidisciplindr samverkan pa alla nivaer




Ledarskap

ARBETSLEDNING

Har fordjupade kunskaper och god formaga att

e ansvara for och systematiskt leda, prioritera och samordna vardarbetet i teamet
utifrdn medarbetarnas olika kompetens

¢ genom en reflekterande héllning utveckla arbetsgruppen/teamet
och den psykiatriska varden

e hantera konflikter och finna végar till problemldsning
e underldtta och stodja forsknings- och utvecklingsarbete

¢ leda och utforma det psykiatriska omvardnadsarbetet
utifran bdsta tillgangliga kunskap

e ta initiativ till och medverka i verksamhetsplanering och verksamhetsuppféljning

SAMVERKAN | VARDKEDJAN
Har fordjupade kunskaper och god formaga att

¢ i samrdd med patienten initiera adekvat informationséverféring och samverkan i
vardkedjan for att uppna kontinuitet, effektivitet, kvalitet och patientsdkerhet
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